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Conciliando el individuo, la Familia y la Empresa
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WIESE  Etimologia de la palabra
Crisis

Del verbo griego Krinein, que significa separar o
decidir

Krisis, que significa rotura. Todo lo que se rompe
debe ser analizado:

Critica: andlisis, estudio
Criterio: razonamiento adecuado

La crisis nos obliga a pensar




ACapacidad x Compromiso

Talento ACompetencias x Motivacion

AAptitud x Actitud




Como atraeny retener el talento

NO PODREMOS CRECER MAS EN
RETRIBUCION SALARIAL

Y NO PODEMOS SEGUIR CONSIDERANDO
LA SEGURIDAD EN EL EMPLEO

HEMOS DE PENSAR

LOS RESULTADOS EN EL CORTO,
MEDIO Y LARGO PLAZO

I

SE IMPONE LA VISION DEL COLABORADOR
COMO ASOCIADO , PARTNER, PERSONA
CON PROYECTO
WlESE memaconal | PERSONAL, PROFESIONAL, FAMILIAR, PROPI

= | Trabajoy

ramil O Y CAMBIANTE
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Triangulo de la conciliacion

X

Entolino

e Centro
qull Internaciona
SNESs Schoo ]Yilllél]ll y
Familia

Bu
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Capacidad destructora
de las empresas

_a contaminacion de la naturaleza (ecologia)

_a contaminacion de la sociedad (ecologia
numana)

A Doble efecto:

I Empresarial (interno)
I Social (externo)

o I

1] entro
q nternaciona I
Business Schoo! beg’J]U y
tsentnt e e | FAMINIA




¢, Qué esta pasando en Espana?
U Baja natalidad (Espana:1,2 hijos por mujer)
U Edad media maternidad: Espana 32 anos, Europa: 29

U Educacion de ninos en manos de otros (33% fracaso

escolar)
U Separaciones y Divorcios (una ruptura familiar cada 3 minutos)
U0 Problemas de salud (estrés, depresion):
- Alto gasto en ansioliticos

- Mas bajas por estrés que por maternidad

Centro
Inte nacional
Trabajo y
Familia

4 [ESE

8 S«




Causas del conflicto Trabajo - Familia

Incompatibilidad de horarios escolares con la jornada laboral 1° 50
Falta de politicas de empresa que faciliten el equilibrio entre trabajo y familia 2° 3°
Las presiones que experimento en mi trabajo 3° 40
Carga familiar 40
Pocas guarderias 50
Mi manera de combinar trabajo y familia 6° 1°
Tareas domesticas 7°
Falta de apoyo por parte de mi superior y compafieros 8° 2°
El tiempo que pierdo por atascos de trafico al salir del trabajo 9o
La falta de puntualidad y/o combinacién de trayectos de los transportes publicos 10°
Variedad y cantidad de papeles sociales 11°

Centro
Internacional
lrabajo y
Familia

ain |ESE

Business Schoo




Autodiagnadstico individual

ANYsmer o de horas de fitrabajo

A NUmero de horas con la familia / dia

A Solape entre trabajo y familia /}Dj é‘

A Tiempo libre =?= Tiempo de recuperacion

ADos tipos de fAdes

A Fisico / observable / medible
A Psiquico-emocional / invisible

Centro

Internacional

Trabajo y 10
Familia

e i ! E§E
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Ciclo vicioso del tiempo

OB
CONFLICTOS |
Desbordamiento: ESTRES LABORAL Desbordamiento:
los problemas van los problemas
al trabajo van a la familia

2%

Menos cantidad y
calidad de tiempo

/ \
CONFLICTOS Y ESTRES . Reduccion apoyo
FAI\/IILIAR Y PERSONAL familiar

4RIESE |
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Trayectoria vital

Dispersion /N /N /N /N /N /\ 1
Precisic')n+-
Dispersion _

Quisnsoy R A dende voy

e S Centro
1] IE E ’ Trabaoy 13
Familia
Duefios de nuestro destino. (Ariel 2007). N. Chinchillay M. Moragas



Si un hombre te dice que pareces un
camello, no le hagas caso. Si lo dicen dos,
mirate en un espejo.

Proverbio arabe

GPIESE | o 14
| Familia
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¢,Para que me necesita el
mundo?

™ o ®e Liderazgo
personal

A Mision personal

o ®
A Misiéon familiar ¢ S
X

A Mision profesional
A Mision social

| Somos una Unica persona

entro
nternacional
rabajo y
amilia

~
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El problema del hombre no esta en la
bomba atdOmica, Sino en su corazon.

Albert Einstein

) Centro
{ raming
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Entorno

Extrinsecos

e Centro
qull Internaciona
SNESs Schoo ]Yilllél]ll y
Familia

Bu

Tipos de motivos

Reto

Intrinsecos

Personas

Trascendentes

Profs. N. Chinchillay M.. Moragas
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Solo se ve lo que se mira, y solo se
mira lo que se tiene en la mente

Alphonse Bertillon

""8 ‘:: entro

ql"' internaciona
Business Schor ‘Y.I|IA|]|| \
- : | Familia
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Los tres modelos de persona

2 1ty 1

Persona Maquina Persona Animal Persona Persona

s Centro
q| Internaciona
Bicinz<s Schin [rabajo y
' Familia
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Autoestima/éxito segun motivos

A Porgue tengo dinero, casa, fama,
posicion social o profesional, amigos
| mportantes, cuerpo

A Porgue soy inteligente, tengo
carreras, idiomas, puedo con los
desaf?2o0s, aprendoée

EI® >5|%% E@

A Porgue me abro a las necesidades
de los demas y estoy dispuesto a

WIESE | O
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Trayectoria familiar

amilia S
e Cent
qul! Internaciona
B atic [rabajo y 21
: Familia
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Quienes hablan contra la familia no saben
lo que hacen, porque no saben lo que
deshacen.

Gilbert K. Chesterton

GPIESE | o 22
| Familia
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Mision familiar interna
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En todo matrimonio que ha durado mas de

una semana existen motivos para el
divorcio. La clave consiste en encontrar

siempre motivos para el matrimonio.

Robert Anderson

G [ESE | e i
| Familia
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Competencias directivas
mas valoradas*

1 Orientacion al cliente

2 Liderazgo

I 3 Integridad

|4 Iniciativa

5 Trabajo en equipo
6 Comunicacion
7 Vision de negocio

8 Mejora personal

9 Toma de decisiones

I 10 Orientacion interfuncional

Fuente: Cardona, P.; Chinchilla, N., Garcia, P.:
fiLas competencias directivas m8s valoradaso, I



Tener hijos no lo convierte a uno en
padre, del mismo modo en gue tener un
piano no lo vuelve pianista.

Michael Levine

Duefios de nuestro destino. (Ariel 2007). N. Chinchillay M. Moragas
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