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	Entrevista de Salida
 

 

Empleado:_____________________________________
Fecha:_________________________________________
Entrevistador:___________________________________
  

1.     ¿Por qué razón está dejando su trabajo?
 

  

 

2.     ¿La causa de su salida por motivo de salario?
  

 

3.    ¿Usted se siente justamente compensado por la posición o cargo desempeñado en la organización?  

 

 

 

 

 

4.      ¿A usted le gustaba/ disfrutaba su trabajo?
 

 

 

 

  

5.     ¿ Este trabajo cumplió con las expectativas que tenía al momento de ingresar en la organización? En caso de que no, ¿De qué manera no cumplió con dichas expectativas? 
 

 

 

 

6.   ¿ Usted siente que fue colocado en una posición de trabajo compatible con sus habilidades? En caso de que no, por favor explique.
 

 

 

 

7.      Do you feel that there was the possibility for advancement in your position?    If not, what do you feel prevented advancement?
 

 

 

 8. ¿Usted piensa que debió haber recibido mayor entrenamiento para la posición que desempeñaba?
 

 

 

 

9.      ¿Cuál fue el mayor reto que usted enfrentó en su cargo? 

 

 

 

 

10. ¿Que funciones o actividades de su cargo usted disfrutó más?

 

 

 

11. ¿Que funciones o actividades de su cargo no le gustaron y por qué?

 

 

 

12.  ¿Usted sintió seguridad en el desempeño de su cargo? En caso de que no, ¿Por qué?
 

 

 

 

13.  ¿Qué opina sobre la moral/ valores del departamento en el que trabajaba? 

 

 

 

 

14. ¿Considera que la empresa pudo haber hecho algo para mejorar la moral/ valores del Departamento?
  

 

 

  

15. ¿Cómo se sentía trabajando con su Supervisor? 

 

 

 

 

16. ¿Estaba de acuerdo con las condiciones de trabajo ofrecidas por esta empresa? (Horas, area de trabajo, etc.)
  

 

 

 

17. ¿El paquete salarial y de beneficios era satisfactorio para usted? 

 

 

 

 

18. ¿Sintió que estuvo bien informado con relación a las políticas y procedimiento de esta empresa? En caso de que no, explique ¿por qué? 

 

 

 

 

 

19. Existe algo que pudimos haber hecho de manera diferente que evitara la culminación de la relación laboral? 

 

 

 

 

 20. ¿Reconsideraría la posibilidad de continuar trabajando para esta empresa? 

 

 

 

 

 

 

 

20.     Comentarios adicionales.
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